
ПРОЕКТ 

 

Внесен губернатором 

Пермского края 

 

ЗАКОН ПЕРМСКОГО КРАЯ 
 

«О внесении изменений в отдельные Законы Пермской области, 
Пермского края в сфере содействия занятости»  

 

  

Принят Законодательным собранием 

Пермского края ______________года 
 
Статья 1 
 

Внести в Закон Пермской области от 05.11.2004 № 1689-344  

«О квотировании рабочих мест для граждан, испытывающих трудности  

в поиске работы» (Бюллетень Законодательного Собрания  

и администрации Пермской области, 09.12.2004,  № 12, часть II; Бюллетень 

законов Пермского края, правовых актов губернатора Пермского края, 

Правительства Пермского края, исполнительных органов государственной 

власти Пермского края, 07.02.2011, № 5; 14.07.2014, № 27; Официальный 

интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 16.09.2016; 

09.12.2020; 30.10.2022) следующие изменения: 

1. Статью 1 дополнить абзацем следующего содержания: 

«Резервирование – выделение работодателем рабочих мест, для 

трудоустройства лиц, испытывающих трудности в поиске работы»; 

2. Статью 3 изложить в следующей редакции: 

«Статья 3. Категории граждан, испытывающих трудности в поиске 

работы, для которых устанавливается квота 

1. инвалиды;  

2. лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание  

в виде лишения свободы, и ищущие работу в течение одного года с даты 

освобождения;  

3. несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет;  

4. граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет  

до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию  

по старости, в том числе назначаемую досрочно);  

5. беженцы и вынужденные переселенцы;  

6. граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей;  

7. одинокие и многодетные родители, усыновители, опекуны 

(попечители), воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; 
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8. граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие 

радиационных аварий и катастроф;  

9. граждане в возрасте от 18 до 25 лет, имеющие среднее 

профессиональное образование или высшее образование и ищущие работу в 

течение одного года с даты выдачи им документа об образовании  

и о квалификации (в случае прохождения указанными гражданами  

в данный период военной службы по призыву - с даты окончания 

прохождения военной службы по призыву).». 

3. Статью 4 изложить в следующей редакции: 

«Статья 4. Обеспечение занятости граждан, испытывающих трудности 

в поиске работы 

«1. Работодателям, у которых численность работников превышает 35 

человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов  

в следующем размере: 

2 процента от среднесписочной численности работников – 

работодателям, у которых численность работников превышает 35 человек и 

не более чем 150 человек;  

3 процента от среднесписочной численности работников – 

работодателям, у которых численность работников составляет не менее чем 

151 человек и не более чем 500 человек; 

4 процента от среднесписочной численности работников – 

работодателям, у которых численность работников превышает 501 человек. 

Представительствам и филиалам работодателя, расположенным  

на территории Пермского края, устанавливается квота для приема  

на работу инвалидов, в размере, установленном частью 1 настоящей статьи, 

исходя из среднесписочной численности работников таких представительств 

и филиалов работодателя за предыдущий квартал. 

Порядок выполнения работодателями квоты для приема на работу 

инвалидов, устанавливается Правительством Российской Федерации. 

2. Работодателям, в пределах установленной квоты для приема  

на работу инвалидов, устанавливается количество специальных рабочих мест 

для трудоустройства инвалидов, в соответствии с нормативным правовым 

актом исполнительного органа государственной власти Пермского края, 

наделенного полномочиями в области содействия занятости населения.  

3. Работодатель вправе заключить с инвалидом соглашение о его 

трудоустройстве. 

Трудоустройство инвалидов в соответствии с соглашением должно 

осуществляться на территории Пермского края по месту нахождения 

работодателя (его представительства, филиала). 
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Порядок заключения соглашения о трудоустройстве инвалидов и его 

форма устанавливается Правительством Российской Федерации. 

4. Порядок резервирования отдельных видов работ (профессий)  

для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, 

устанавливается нормативным правовым актом Правительства Пермского 

края.». 

4. Часть 3 статьи 5 изложить в следующей редакции: 

«3. Отказ работодателя в трудоустройстве гражданина, 

испытывающего трудности в поиске работы, направленного Центром 

занятости населения Пермского края, должен быть обоснован и представлен 

гражданину с использованием единой цифровой платформы в сфере 

занятости населения и трудовых отношений «Работа в России» или в 

письменной форме.».  

5. В статье 6: 

1) в части 3: 

а) абзац второй изложить в следующей редакции: 

«Специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов могут 

оборудоваться (оснащаться) по месту жительства инвалида  

при выполнении работы на дому или дистанционной работы.  

На инвалидов, заключивших трудовой договор на выполнение работ на дому 

или дистанционной работы, распространяется действие трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.»; 

б) в абзаце третьем слова «труда и социальной защиты» заменить 

словом «занятости»); 

в) абзац четвертый изложить в следующей редакции: 

«Работодатель, которому установлена квота для приема на работу 

инвалидов, вправе заключить соглашение о трудоустройстве инвалида  

с иной организацией, включая общественные объединения инвалидов  

и образованные ими организации, в том числе хозяйственные товарищества и 

общества, уставный (складочный) капитал которых состоит из вклада 

общественного объединения инвалидов, и индивидуальным 

предпринимателем, осуществляющей(им) хозяйственную деятельность в 

Пермском крае (далее – исполнитель) и в рамках соглашения возмещать 

исполнителю расходы на заработную плату инвалидов, трудоустроенных в 

счет квоты, затраты на оборудование (оснащение) специальных рабочих мест 

для трудоустройства инвалидов, а также компенсировать иные затраты, 

предусмотренные соглашением.»; 

2) часть 4 изложить в следующей редакции: 

«4. Работодатели обязаны информировать Центр занятости населения 

Пермского края посредством размещения информации, предусмотренной 
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федеральным законодательством, на единой цифровой платформе в сфере 

занятости населения и трудовых отношений «Работа в России» или на иных 

информационных ресурсах, на которых размещается информация в 

соответствии с порядком, установленным Правительством Российской 

Федерации.». 

6. Статью 7 дополнить частью 3 следующего содержания: 

«3. Юридические лица (за исключением государственных  

и муниципальных учреждений) и индивидуальные предприниматели вправе 

возмещать расходы на оборудование (оснащение) новых специальных 

рабочих мест для трудоустройства инвалидов и (или) создание 

инфраструктуры, обеспечивающей доступность рабочего места для инвалида 

в соответствии с порядком, установленным Правительством Пермского 

края.». 

7. В статье 9 слова «Государственная инспекция труда  

по Пермскому краю» заменить словами «Государственная инспекция труда в 

Пермском крае».  

 

Статья 2 

 

Внести в Закон Пермского края от 04.03.2014 № 314-ПК  

«О содействии и обеспечении занятости инвалидов в Пермском крае» 

(Бюллетень законов Пермского края, правовых актов губернатора Пермского 

края, Правительства Пермского края, исполнительных органов 

государственной власти Пермского края, 10.03.2014, № 9; Официальный 

интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 30.12.2015; 

17.12.2018;31.10.2022) следующие изменения: 

1. Пункт 1 статьи 2 исключить. 

2. Абзац второй пункта 3 статьи 3 изложить в следующей редакции: 

«осуществляет в отношении Центра занятости населения Пермского 

края контроль по осуществлению (участию в осуществлении) полномочий в 

сфере занятости населения, участию в предоставлении мер государственной 

поддержки в сфере занятости населения, обеспечение государственных 

гарантий в сфере занятости населения;». 

3. Статью 4 изложить в следующей редакции: 

«Статья 4. Установление квоты для приема на работу инвалидов 

Квота для приема на работу инвалидов, а также меры государственной 

поддержки для работодателей регламентируются Законом Пермской области 

от 05.11.2004 № 1689-344 «О квотировании рабочих мест для граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы».». 

4. В статье 5: 
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1) в части 1 абзац третий изложить в следующей редакции: 

«Специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов могут 

оборудоваться (оснащаться) по месту жительства инвалида  

при выполнении работы на дому или дистанционной работы.  

На инвалидов, заключивших трудовой договор на выполнение работ  

на дому или дистанционной работы, распространяется действие трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права»; 

2) в части 2 слова «труда и социальной защиты» заменить словом 

«занятости». 

5. В части 2 статьи 9.1. слова «Законом Российской Федерации  

от 19.04.1991 № 1032-1» заменить словами «Федеральным законом  

от 12.12.2023 № 565-ФЗ». 

 

Статья 3 

 

Внести в статью 16 Закона Пермского края от 07.07.2014 № 352-ПК  

«О системе профилактики детского и семейного неблагополучия  

в Пермском крае» (Бюллетень законов Пермского края, правовых актов 

губернатора Пермского края, Правительства Пермского края, 

исполнительных органов государственной власти Пермского края, 

14.07.2014, № 27, официальный интернет-портал правовой информации 

(www.pravo.gov.ru) 11.02.2020) следующее изменение, изложив ее  

в следующей редакции: 

«Статья 16. Деятельность органов службы занятости  

Органы службы занятости оказывают содействие в реализации 

комплекса мер по содействию трудоустройству молодежи, развитию 

молодежного предпринимательства и самозанятости, создания рабочих мест 

для молодежи и временных рабочих мест для приобретения практического 

опыта в порядке, предусмотренном Федеральным законом  

от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации».». 

 

Статья 4 

 

1. Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после дня его 

официального опубликования, за исключением части 3 статьи 1 настоящего 

Закона, которая вступает в силу с 01 июля 2025 года. 

Губернатор Пермского края            Д.Н. Махонин 

















 

В целях приведения регионального законодательства, регулирующего 

полномочия в сфере содействия занятости населения, в соответствие  

с Федеральным законом от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ «О занятости населения  

в Российской Федерации» Министерством труда и социального развития 

Пермского края (далее – Министерство) разработан в пределах компетенции 

проект закона Пермского края «О внесении изменений в отдельные Законы 

Пермской области, Пермского края» (далее – проект закона). 

Уведомляем, что проект закона размещен на официальном сайте 

Министерства экономического развития и инвестиций Пермского края  

в разделе «Оценка регулирующего воздействия» в информационно 

телекоммуникационной сети «Интернет»: (https://economy.permkrai.ru/otsenka-

reguliruyushchego-vozdeystviya/publichnye-obsuzhdeniya-proektov-npa). Срок 

проведения публичных консультаций составляет 5 рабочих дней  

с момента размещения. Список вопросов прилагается. 

В соответствии с порядком проведения оценки регулирующего воздействия 

проектов нормативных правовых актов Пермского края, утверждённого Указом 

губернатора Пермского края от 19.12.2018 г. № 126, с целью учета позиции 

заинтересованных лиц просим рассмотреть проект закона и в срок до 24 июня 

2024 г. включительно направить предложения на электронную почту 

labriuhanova@social.permkrai.ru. 

Приложение: 1. Список вопросов на 1 л. в 1 экз.; 

2. Проект закона на 7 л. в 1 экз.; 

3. Список рассылки на 1 л. в 1 экз. 

Министр                                                                                                      П.С. Фокин 

  

Заинтересованным лицам и 
потенциальным адресатам  
 
(по списку электронной почты)  
 

Брюханова Лариса Александровна,  

8 (342) 237 58 85 

  

О проведении оценки 
регулирующего воздействия 
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Приложение 
к письму Министерства труда  
и социального развития  
Пермского края 
от __________№______ 

 
СПИСОК ВОПРОСОВ 

 
для участников публичных консультаций 

 
Блок I. Общие вопросы 

1. Какие, на Ваш взгляд, могут возникнуть проблемы и трудности  

с применением предлагаемого правового регулирования? 

2. Есть ли у Вас замечания и предложения относительно содержания 

сводного отчета? 

3. Есть ли у Вас замечания и предложения относительно содержания 

проекта нормативного правового акта? 

4. Какие необоснованные расходы могут возникнуть (возникают)  

в связи с введением предлагаемого правового регулирования (желательно 

привести расчеты)? 

5. Достаточный ли срок определен разработчиком для проведения 

публичных консультаций для обсуждения проекта нормативного правового акта и 

сводного отчета? 

Блок II. Вопросы воздействия предлагаемого правового 
регулирования на состояние конкуренции 

1. Создает ли принимаемый акт конкурентные преимущества какому-либо 

(но не всем) хозяйствующему субъекту или группе хозяйствующих субъектов 

(оцениваются преимущественные условия деятельности, дискриминационные 

условия деятельности, предоставление каких-либо материальных благ или иные 

обстоятельства, создающие возможность для хозяйствующего субъекта или 

нескольких хозяйствующих субъектов в одностороннем порядке воздействовать 

на общие условия обращения товара на товарном рынке)? 

2. Создаются ли принимаемым актом дополнительные административные 

(экономические, технологические или иные) барьеры хозяйствующим субъектам 

для входа на товарный рынок и выхода с товарного рынка, то есть не приведет ли 

принимаемый акт к сокращению числа хозяйствующих субъектов на товарном 

рынке? 

3. Каким образом принимаемый акт отразится на цене товара (работы, 

услуги, в том числе финансовой услуги) без учета иных общих условий 

обращения товара на товарном рынке (данный раздел заполняется при наличии 

прямого влияния принимаемого акта на процесс ценообразования)? 
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Брюханова Лариса Александровна, 8 (342) 237 58 85 

 

 

В целях приведения регионального законодательства, регулирующего 

полномочия в сфере содействия занятости населения, в соответствие  

с Федеральным законом от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ «О занятости населения  

в Российской Федерации» Министерством труда и социального развития 

Пермского края (далее – Министерство) разработан в пределах компетенции 

проект закона Пермского края «О внесении изменений в отдельные Законы 

Пермской области, Пермского края» (далее – проект закона). 

В соответствии с порядком проведения оценки регулирующего воздействия 

проектов нормативных правовых актов Пермского края, утверждённого Указом 

губернатора Пермского края от 19 декабря 2018 г. № 126, проект прошел 

публичные консультации в срок с 17 июня 2024 г. по 24 июня 2024 г. 

Представленные предложения заинтересованных лиц учтены при доработке 

проекта закона. 

В связи с внесенными изменениями в проект закона проводятся 

дополнительные публичные консультации в срок с 23 июля 2024 г. по 29 

июля 2024 г.  

Проект закона размещен на официальном сайте Министерства труда  

и социального развития Пермского края 23 июля 2024 г.: 

https://minsoc.permkrai.ru/dokumenty/335064/ 

С целью учета позиции заинтересованных лиц просим рассмотреть 

доработанный проект закона и в срок до 29 июля 2024 г. включительно 

направить предложения на электронную почту labriuhanova@social.permkrai.ru. 

Приложение: 1. Список вопросов на 1 л. в 1 экз.; 
2. Проект закона на 5 л. в 1 экз.; 
3. Список рассылки на 1 л. в 1 экз. 

 
Начальник управления  
по осуществлению государственного 
контроля и надзора                                                                                В.В. Щелоков 

  

Заинтересованным лицам и 
потенциальным адресатам  
 
(по списку электронной почты)  
 

  

О проведении оценки 
регулирующего воздействия 
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Брюханова Лариса Александровна, 8 (342) 237 58 85 

  
Приложение 
к письму Министерства труда  
и социального развития  
Пермского края 
от __________№______ 

 
СПИСОК ВОПРОСОВ 

 
для участников публичных консультаций 

 
Блок I. Общие вопросы 

1. Какие, на Ваш взгляд, могут возникнуть проблемы и трудности  

с применением предлагаемого правового регулирования? 

2. Есть ли у Вас замечания и предложения относительно содержания 

сводного отчета? 

3. Есть ли у Вас замечания и предложения относительно содержания 

проекта нормативного правового акта? 

4. Какие необоснованные расходы могут возникнуть (возникают)  

в связи с введением предлагаемого правового регулирования (желательно 

привести расчеты)? 

5. Достаточный ли срок определен разработчиком для проведения 

публичных консультаций для обсуждения проекта нормативного правового акта и 

сводного отчета? 

Блок II. Вопросы воздействия предлагаемого правового 
регулирования на состояние конкуренции 

1. Создает ли принимаемый акт конкурентные преимущества какому-либо 

(но не всем) хозяйствующему субъекту или группе хозяйствующих субъектов 

(оцениваются преимущественные условия деятельности, дискриминационные 

условия деятельности, предоставление каких-либо материальных благ или иные 

обстоятельства, создающие возможность для хозяйствующего субъекта или 

нескольких хозяйствующих субъектов в одностороннем порядке воздействовать 

на общие условия обращения товара на товарном рынке)? 

2. Создаются ли принимаемым актом дополнительные административные 

(экономические, технологические или иные) барьеры хозяйствующим субъектам 

для входа на товарный рынок и выхода с товарного рынка, то есть не приведет ли 

принимаемый акт к сокращению числа хозяйствующих субъектов на товарном 

рынке? 

3. Каким образом принимаемый акт отразится на цене товара (работы, 

услуги, в том числе финансовой услуги) без учета иных общих условий 

обращения товара на товарном рынке (данный раздел заполняется при наличии 

прямого влияния принимаемого акта на процесс ценообразования)? 
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Уважаемый Павел Сергеевич! 

 

Рассмотрев проект закона Пермского края «О внесении изменений  

в отдельные Законы Пермской области, Пермского края» (далее – проект закона) 

сообщаю, что замечания и предложения к проекту закона отсутствуют. 

А.В. Чибисов 

 

 

 

 

 

 

 

Зубарева Анна Викторовна  

217 71 91 

  

Министру  
труда и социального развития 
Пермского края 
 
Фокину П.С. 

33-05-54-1290 18.06.2024 

Об отсутствии замечаний  
и предложений к проекту закона 
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пЕрмскАя
ТОРГОВО_ПРОМЬ! ШЛЕННАЯ

пАлАтА

PERM
CHAMBER ОF COMMERCE
AND INDUSTRY

4 + .е!.,{щN" jц Г
HaNq- от Министру Tpy/Ia и социаJIьного развития

Пермского края
Фокину П,С.

Предложения по проекту НПА

Уважаемый Павел Сергеевич!

В ответ на письмо J\Ъ 33-05-5 4-.L2gO от 18.0б.2024 годасообщаем, что Союзом
<<Пермская торгово-промышленная палата)) в рамках проведения публичных консультаций
рассмотрен проект закона Пермского края <О внесении изменений в отдельные Законы
Пермской области, Пермского края) (даrrее - Проект правового акта).

Адрес на официальном
reguliruyuslrchego-vozd.gystviva/pцbliohn}re-obýu_zhdeniya-proektov-npa).

Замечания (предлохtения) к Проекту правового акта отсутствуют.

Вице-президент - главный бухга,ттер Мутовина Т.В.

Исп. Шардаков А.С.
8 (З42) 2З5-'18-48 (лоб. 124)

Россия, 61 4000, г. Пермь, ул. Советская, 24б,
телефон/факс: +7 (З42\ 2З5-78-48

Russia, 6'i 4000, Perm, ul. Sovetskaya, 24Ь,
phone/fax: +7 {3 42) 2з5-78-48

e-mail: permtpp@permtpp.ru I https://permtpp.ru
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